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RESOLUCION 1 DE SEPTIEMBRE DE 2025 DEL DIRECTOR DEL IMIDA, POR LA QUE SE DAN
INSTRUCCIONES PARA LA SELECCION DE UN TECNICO ESPECIALISTA EN INVESTIGACION
AGRARIA'Y ALIMENTARIA, PARA PRESTAR SERVICIOS EN EL IMIDA.

LA31 2025

Habida cuenta de la necesidad de disponer de un Técnico Especialista en Investigacion Agraria y
Alimentaria, grupo C1, para prestar servicios en el Instituto Murciano de Investigacién y Desarrollo Agrario y
Medioambiental (IMIDA) como contratado laboral en la modalidad “actividades cientifico técnicas”, con cargo
al proyecto de inversion 52215 “OPTIMIZ SINTESIS NANOELICITORES BIOPOLIMERICOS
VITIVINICULTURA SOSTENIBLE VARIEDAD”, financiado al 100% por la Agencia Estatal de Investigacion.

Para la seleccion de este personal, se seguiran los procedimientos previstos en el acuerdo n°2 de la
Resolucién de 30 de diciembre de 2024 de la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacion Digital, por la que se dispone la publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 11 de noviembre de
2024, sobre seleccidon de personal temporal y provision de puestos de trabajo por promocion interna temporal
de la Administracién Pablica de la Regién de Murcia, ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de
diciembre de 2024.

En esta contratacidn, debido a que no existe lista de espera derivada de procesos selectivos, y
tampoco procede la promocion interna temporal, ni la lista de espera del Servicio Murciano de Salud

(procedimientos 1, 2 y 3), se aplicara el procedimiento indicado en el apartado 4 del Acuerdo 2.- Oferta de

nidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Recibida la relacion de candidatos preseleccionados por el Servicio de Empleo y Formacion de la
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Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia (nimero oferta 142025004805), (Anexo 3) es necesario dictar

unas instrucciones que regulen el proceso para seleccionar al candidato mas idéneo para el puesto.

DISPONGO:

Para la seleccion de un Técnico Especialista en Investigacion Agraria y Alimentaria, para prestar
servicio como contratado laboral en la modalidad de “actividades cientifico técnicas”, se seguiran el siguiente

procedimiento:

MARTINEZ BASTIDA, ANDRES ANTONIO

PRIMERO.-RECEPCION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS.

z

§ empleo al Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF).
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https://www.imida.es/web/imida/procesos-selectivos
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/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

(SV) CARM-2a207aeb-8715-151d-e3a2-0050569b6280
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LA31 2025

El plazo de presentacion de los candidatos preseleccionados incluidos en el Anexo 3 para aportar la
documentacién acreditativa de los méritos serd de 5 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta Resolucién en la pagina web del IMIDA https://www.imida.es/web/imida/procesos-

selectivos).

Los méritos se acreditaran aportando la documentacion agrupada conforme a los apartados que se

indican en el Baremo incluido como Anexo 4 a esta resoluciéon conforme con lo indicado a continuacion:

1. indice con la relacion detallada de los documentos que incorporan para cada uno de los
apartados indicados en el baremo (segliin modelo Anexo 5).

2. Documentacion justificativa de los méritos: En formato electronico, mediante archivos en
formato Pdf, Jpg, Gif, Png, a través de la sede electrénica de la CARM, en el procedimiento
2769 dirigido al IMIDA. Los méritos deberdn presentarse por carpetas en el orden

correspondiente a los apartados indicados en Anexo 5.

Los modelos se pueden descargar en la seccion de procesos selectivos de la convocatoria

correspondiente en la pagina web del IMIDA https://www.imida.es/web/imida/procesos-selectivos.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentaciéon acreditada, los aspirantes seran

excluidos del proceso selectivo.

SEGUNDO.- COMPOSICION Y ACTUACION DE LA COMISION DE SELECCION.

1.- La Comisién encargada de la seleccién de los aspirantes estara formada por los miembros que

figuran en Anexo 1.

QUINTA.- SELECCION DE ASPIRANTES.

1.-El puesto a cubrir se integra en el Equipo de Enologia y Viticultura, en el area temética:
3309 TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

330929 VINO

3103 AGRONOMIA

310305 TECNICAS DE CULTIVO

2.- La Comision de Seleccién valorara los méritos alegados por los aspirantes conforme al baremo


https://www.imida.es/web/imida/procesos-selectivos
https://www.imida.es/web/imida/procesos-selectivos
https://www.imida.es/web/imida/procesos-selectivos
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Provisional que contenga las puntuaciones otorgadas a cada aspirante en la valoracion de méritos. Contra
esta Resolucion Provisional los aspirantes podran efectuar alegaciones o reclamaciones en el plazo de los 2
dias habiles siguientes desde la exposicion referida, a través de la sede electrénica de la CARM en el

procedimiento 2769.

Para C1-16: En relacién con la puntuacion del apartado A.3, cuando se haya participado en mas de
un proyecto o linea de investigacién durante un mismo periodo de tiempo la puntuaciéon se repartira
proporcionalmente al tiempo trabajado en cada uno de ellos. Si ho se especifica el porcentaje de tiempo se
repartird a partes iguales entre todos, siendo la puntuacién maxima de 1 puntos por afio completo o parte

proporcional

A las personas que acrediten un grado de diversidad funcional igual o superior al 33 por ciento se les
incrementara la puntuacién en 3 puntos adicionales, y a las que tengan reconocido un grado de diversidad

funcional igual o superior a 65 puntos en 5 puntos adicionales.

3.-Se determina como puntuacién minima a alcanzar la de 10 puntos en el concurso para resultar
seleccionado.
La comisién de seleccion vistas al alegaciones elaborara resolucion definitiva con las puntuaciones,

serd seleccionado el candidato con mayor puntuacion.

SEPTIMA.- NORMA FINAL.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer con caracter
potestativo recurso de reposicién ante el Director del IMIDA en el plazo de un mes o recurso contencioso-
administrativo ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses, en ambos casos a
contar a partir del dia siguiente a la publicacién de esta Resolucion en la pagina web del IMIDA

(https://www.imida.es/web/imida/procesos-selectivos).

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO MURCIANO DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO AGRARIO Y MEDIOAMBIENTAL
(Firmado electronicamente al margen)

Fdo.: Andrés Martinez Bastida


https://www.imida.es/web/imida/procesos-selectivos
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LA31 2025

ANEXO 1
COMISION DE SELECCION

Presidente:

Titular: Luis Javier Pérez Prieto

Suplente: Juan Antonio Bleda Sanchez

Vocal que actuard como Secretario:

Titular: Rocio Gil Mufioz

/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

(SV) CARM-2a207aeb-8715-151d-e3a2-0050569b6280

Suplente: Leonor Ruiz Garcia

Vocal (Sindicato):

Titular: Margarita Pérez Jiménez

Suplente: Antonio Abel Lozano Pérez
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ANEXO 2 —Tareas/Perfil

Referencia LA31_ 2025

Categoria / Opcién Técnico Especialista / Investigacién Agraria y Alimentaria
Jornada Completa

Grupo/Nivel C1-16

Departamento/Equipo | Desarrollo rural, Enologia y Agricultura Sostenible/Enologia y Viticultura

Area tematica 3309 TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
330929 VINO

3103 AGRONOMIA

310305 TECNICAS DE CULTIVO

Es necesaria la experiencia de al menos 1 afio en el conocimiento de las
Tareas/Perfil siguientes tareas:

LABORES A REALIZAR EN CAMPO:

* Preparacion de parcelas y plantacion de vid.

* Mantenimiento de parcela experimental de uva de vinificacion (poda de
invierno, poda en verde, tratamientos fitosanitarios, eliminacién malas hierbas,
riego, abonado).

« Toma de datos fenoldgicos de vid en campo (brotacidn, floracién, envero,
maduracion, caida hoja) y de datos productivos.

* Medidas en campo del desarrollo vegetativo y del area foliar.

+ Controles de maduracion en campo

* Vendimia y peso de poda.

* Controles de produccion.

* Aplicacién de elicitores en campo.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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LABORES A REALIZAR EN LABORATORIO Y BODEGA

* Realizacion de analisis de control de calidad de uvas y vinos.

« Elaboracién y embotellado de vinos blancos, rosados y tintos en bodega.

* Andlisis fisicoquimicos en uvas y vinos

* Analisis espectrofotométricos en vinos (antocianos, metilcelulosa, capacidad
antioxidante, intensidad de color, IPT, Cielab.

* Andlisis mediante cromatografia liquida de antocianos, flavonoles,
aminoacidos, taninos y estilbenos.

* Analisis mediante cromatografia de gases del perfil aromatico de mostos y vino.
* Analisis organoléptico del vino.

* Manejo de equipos de laboratorio.

Titulacion Formacién Profesional de Segundo Grado o Ciclo Formativo de Formacion
Profesional de Grado Superior

Duracion aproximada | Hasta el 31 de agosto de 2026

MARTINEZ BASTIDA, ANDRES ANTONIO

Ubicacion IMIDA, Estacién Enolégica de Jumilla
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Region de Murcla

LA31 2025

ANEXO 3
RELACION DE PRESELECCIONADOS

Tras la evaluacion de los candidatos presentados a la oferta se han considerado como
candidatos pre-seleccionado los candidatos que se ajustan al perfil solicitado en la
convocatoria del SEF, que se relacionan a continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRE

Butoi, Dorina

Quilez Pérez, Maria Isabel

Salazar Bermeo, Julio

/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

(SV) CARM-2a207aeb-8715-151d-e3a2-0050569b6280

Sinti Gonzalvez, Sol

Tomas Rodenas, Juan Carlos

01/09/2025 11:21:19]
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LA31 2025
ANEXO 4

BAREMO DE MERITOS GRUPO C1 16 IMIDA

Los aspirantes deberan presentar la documentacion numerada y siguiendo el orden de los apartados
del baremo de méritos.

A) MERITOS PROFESIONALES. EXPERIENCIA (puntuacién maxima 60 puntos)

. DOCUMENTACION
é MERITOS PU“N/I;L)J{IA"\ACAI\ON JUSTIFICATIVA DE LOS

g & MERITOS ALEGADOS
EE A.1 Por cada mes completo de servicios prestados Certificacion  de  servicios restados
£Z |en la Administracion Publica de la Comunidad : > P
= % | Autbnoma de la Regién de Murcia, desempefando expeq|da por el Jefe del Servmo que tgnga
£ 2 | tareas relacionadas con el area tematica en gue se atribuidas las competer?ua}s en mateng de
£ £ | enmarca el puesto a proveer, hasta 0.25 puntos. pe;rspnal de la Co_nsejerla, U organismo
53 publico correspondiente y/o vida laboral.
= Asi mismo, se presentara certificado de las
B % funciones desempefadas.

30 Si la experiencia profesional se ha
adquirido en virtud de la prestacion de
asistencia técnica, ésta se acreditard
mediante copia del documento expedido
por la administracion publica competente,
en el que se formalice la prestacion de
servicios, con indicacion del periodo de
duracién de la misma y la categoria
profesional en la que se han prestado
dichos servicios vy las tareas desarrolladas.

=] A.2 Por cada mes completo de servicios prestados Copia compulsada del contrato de trabajo
= en otras Administraciones Publicas o en actividad en cada una de las contrataciones y/o vida
§ privada con relacion laboral y desempefiando las laboral, asi como certificado de las
§ mismas tareas definidas para el puesto a proveer, 15 funciones desempefiadas (s6lo en el
hasta 0.20 puntos. supuesto de que tales funciones no
estuvieran consignadas en el respectivo
contrato).
A.3 Colaboracion en proyectos y lineas de Documentacion acreditativa expedida por
investigacién que tengan relacién directa con las 15 el Investigador Responsable del proyecto o
tareas definidas para el puesto a proveer (hasta 1 linea de investigacion.
punto por afo).

imprimible de un documen:
rastada accediendo a la
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B) MERITOS ACADEMICOS. CONOCIMIENTOS (puntuacién maxima 30 puntos)

DOCUMENTACION

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

MERITOS Pul\'\/llgj(f‘MCAI\ON JUSTIFICATIVA DE LOS
MERITOS ALEGADOS
B.1 Por expediente académico de formacién Certificacion académica o copia
profesional de grado superior en el grado que compulsada en la que consten las
corresponda. Se valoraran con la nota media de calificaciones.
todas las asignaturas.
10

B.2 Asistencia a actividades formativas o de Copia compulsada del titulo o certificado
perfeccionamiento directamente relacionadas con del curso donde conste la entidad que lo
el area tematica del proyecto de 1+D+i en que se organiza, imparte u homologa, la materia,
enmarca el puesto a proveer, hasta 0.20 por cada 10 la fecha y el nUmero de horas lectivas
15 horas lectivas.
B.3 Por becas de formacién concedidas por Copia compulsada de la credencial de
instituciones publicas, nacionales o extranjeras, y becario o practicas y certificado del
gue tengan relacion directa con los conocimientos organismo competente, en el que figure el
definidos para el puesto a proveer (hasta 3 puntos 10 periodo de disfrute y en el que se indique el

por afio de beca). Por practicas de FP Il o
Formacion Profesional de Grado Superior (Hasta
1.5 puntos por afio de practicas, o parte
proporcional)

tema objeto de la actividad desarrollada.

01/09/2025 11:21:19]

C) OTROS MERITOS (puntuacién maxima 10 puntos)

DOCUMENTACION

MERITOS PUI\'\}IE)J('IA‘MCAON JUSTIFICATIVA DE LOS
MERITOS ALEGADOS
C.1 Otros méritos no contemplados en los Documentos acreditativos de los méritos
apartados anteriores, que tengan relacién directa alegados.
con los conocimientos o tareas definidas para el 10

puesto a proveer, valorables discrecionalmente por
el Organo de Seleccion.

MARTINEZ BASTIDA, ANDRES ANTONIO
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LA31 2025

ANEXO S5
RELACION DE MERITOS PRESENTADOS C1-16

Convocatoria
Nombre
Apellidos
DNI
Diversidad funcional

>=33%

>=65%

A) MERITOS PROFESIONALES. EXPERIENCIA.

A.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, desempefiando tareas relacionadas con el area teméatica en que se
enmarca el puesto a proveer.

Desde Hasta
Mérito (dd/mm/aa) (dd/mm/aa)

Z
°

© 0 (N[O (O | |W ][N (P

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

01/09/2025 11:21:19]

20

... Insertar tantas filas como se necesiten.

A.2 Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas o en actividad
privada con relacién laboral y desempefiando las mismas tareas definidas para el puesto a proveer.

Desde Hasta
N° Mérito (dd/mm/aa) (dd/mm/aa)

MARTINEZ BASTIDA, ANDRES ANTONIO

= Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccién: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-20207aeb-8715-151d-e3a2-0050569b6280
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... Insertar tantas filas como se necesiten.
B) MERITOS ACADEMICOS. CONOCIMIENTOS.

B.1 Por expediente académico de formacién profesional de grado superior en el grado que
corresponda. Se valoraran con la nota media de todas las asignaturas.

B.2 Asistencia a actividades formativas o de perfeccionamiento directamente relacionadas con el area
tematica del proyecto de I1+D+i en que se enmarca el puesto a proveer.

Ne Mérito N2 horas
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... Insertar tantas filas como se necesiten.

B.3 Por becas de formacién concedidas por instituciones publicas, nacionales o extranjeras, y que
tengan relacion directa con los conocimientos definidos para el puesto a proveer. Por practicas de FP
Il o Formacion Profesional de Grado Superior.

1
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Hasta
(dd/mm/aa)

Desde
(dd/mm/aa)

Mérito
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. Insertar tantas filas como se necesiten.

C.1. Otros méritos no contemplados en apartados anteriores valorables discrecionalmente por el
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